PROYECTO DE FUSION ENTRE LAS SOCIEDADES
TALLERES ORDUNA, S.L. - INDUSTRIAS TOFH, S.L.

Empresas participantes en la fusion

Talleres Orduia S.L.

TOFH S.L.

Acuerdo de fusion

La Junta General de la sociedades T. Ordufia S.L. y TOFH S.L.,

Acuerdan:

1- La fusion de ambas sociedades por medio del método de fusion impropia.
T. Ordufia S.L., es titular del 100% de las participaciones de TOFH S.L.

2- El proyecto de la fusion y su procedimiento, esta ajustada a lo dispuesto en el Art.
49 de la Ley 3/2009 sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles

Identificacion de las sociedades participantes

La sociedad Talleres Orduiia, S.L., se constituye con fecha 5 de Abril de 1993.

El objeto social de la sociedad, es el de:

- Reparacién de maquinaria agricola.

- Comercializacion y fabricacion de carrocerias y remolques para vehiculos.

- Construccién y comercializacién de estructuras metalicas.

- Realizacion de trabajos de carpinteria metalica.

- Realizacion de trabajos de montajes e instalacion de maquinarias metalicas.

Capital social:

Tipo operacion | Fecha N° Valor nominal | Capital
participaciones | €/participacion

Constitucion 05/04/1993 501 6 3.006

Aumento 06/10/1994 De 501 a|6 88.704

capital Social 14.784

Aumento 30/11/1999 De 14.784 a |6 225.000

capital Social 37.500




La sociedad Industrias Tofh, S.L., se constituye con fecha 28 de Marzo de 1990.

El objeto social de la sociedad es:

- Montaje e instalacion de maquinas metalicas de expendeduria de tabaco

accionadas por monedas.

- Fabricacion, instalacion y reparacion de carpinteria metéalica en general.
- Fabricacion, compraventa y comercializacion, al por mayor y menor, de
remolques ligeros para automoviles.

Capital social:

Tipo operacion | Fecha N° Valor nominal | Capital
participaciones | €
Constitucion 28/03/1990 500 6 3.000

Con fecha 2 de Diciembre de 2010, D. Félix Ordufia Quel, transmite las
participaciones que posee en Industrias TOFH S.L. a D. Feliciano Fernandez
Salanueva, quedando este como unico socio de la sociedad.

Con fecha 21 de Febrero de 2011, se realiza la declaracién de unipersonalidad de la
sociedad.

Motivos de la fusién T. ORDUNA S.L. — TOFH S.L.

Los principales motivos para plantear la fusion de ambas sociedades son:
1.- Reforzamiento de los fondos propios de T. ORDUNA S.L.

2.- Simplificaciébn en la gestibon de ambas empresas al limitar las obligaciones
contables, tributarias y mercantiles.

3.- La union de la estructura productiva tanto en su aspecto material como en su
aspecto de mano de obra simplificando los procesos productivos e incrementando la
calidad en el producto final.

4.- Reforzar y garantizar la viabilidad de la sociedad incrementando su activo y
ajustando su pasivo a la situacion real del desarrollo de las actividades por ambas
sociedades que, como se ha expuesto anteriormente, complementan sus actividades
aunque no dependen una de otra.

5.- Ajustar y unificar aspectos contables que surgen como resultado de la relacion
comercial y financiera de ambas sociedades. Dichos ajustes, no influyen de ninguna
manera en los resultados de explotacion reflejados en ambas sociedades durante
los ejercicios precedentes. En todo momento, las cuentas anuales han reflejado la
imagen fiel de las empresas ajustadas a la legislacion contable y tributaria.




Descripcion de la fusiéon

La fusion de ambas empresas se realizard por el método de fusién impropia. Para
aplicar este tipo de fusion, la sociedad T. ORDUNA S.L., es titular del total de las
participaciones de la sociedad TOFH S.L., procediendo posteriormente a su
absorcion.

El proyecto de la fusién y el procedimiento y estructura de dicha operacidon esta
ajustada a lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley 3/2009 sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles.

T. ORDUNA S.L., como sociedad absorbente, posee la totalidad del capital de la
sociedad absorbida TOFH S.L. En este caso, no es necesaria ni la ampliacion de
capital en la absorbente ni la atribucién de los titulos a la absorbida. Sélo se
formalizara dicha situacién de unidad organica.

En base al Art. 42 de la Ley 3/2009 sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles, el acuerdo podra adoptarse sin necesidad de publicar o
depositar previamente los documentos exigidos por la ley y sin informe de
administradores sobre el proyecto de la fusion.

Se informarad en cumplimento del Art. 39 de la Ley 3/2009 sobre modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles, y tal y como refleja este articulo, el
proyecto de la fusion en la web de la sociedad, con posibilidad de descargarlo e
imprimirlo por parte del representante de los trabajadores.

Balances de la fusion

Tendran la consideracion de balances de la fusion, a los efectos del Art. 36 de la Ley
3/2009 sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, los
cerrados por las sociedades con fecha 31 de Diciembre de 2016 y formulados por su
organo de administracion.

Incidencia de la fusion en las sociedades que se ex tinquen y las
compensaciones a socios de la sociedad resultante.

T. ORDUNA S.L. como sociedad absorbente, contabilizara el patrimonio recibido al
mismo valor con el que se encontraba registrado en la sociedad TOFH S.L.

No se producira ninguna revalorizacion contable de los bienes y derechos recibidos.

No se derivan prestaciones accesorias. No existe compensacion de ninguna clase a
los socios de la sociedad absorbente.



Derechos en la sociedad resultante a quien tenga d erechos
especiales distintos a los representativos de capit al.

No existen titulares con derechos especiales ni en la sociedad absorbida ni en la
sociedad absorbente.

Ventajas de cualquier tipo que se vayan a atribuir en la sociedad
resultante a los administradores de las sociedades que se
fusionan.

No se atribuirdn ventajas especiales a favor del administrador de la sociedad
absorbente. No se concederan ventajas a expertos independientes al no ser
necesaria la elaboracion de informe por parte de estos.

Fecha a partir de la cual tendré efecto contable la fusion de acuerdo
con el PGC.

Se considera por parte del administrador que las operaciones realizadas por parte
de la sociedad absorbida, comiencen a realizarse por parte de la sociedad
absorbente con fecha 1 de Enero de 2017.

Estatutos en la sociedad resultante

Los estatutos de la sociedad absorbente, no sufriran modificacion alguna.

Consecuencias de la fusibn sobre el empleo y en
responsabilidades sociales de la empresa

La fusion, no tendra ninguna consecuencia sobre el empleo ni en la responsabilidad
social de la empresa.

En Peralta a 31 de Diciembre de 2016

D. Feliciano FERNANDEZ SALANUEVA

Administrador Unico






